西安交通大学城市学院学生综合素质测评实施细则（试行）

对学生实施综合素质测评是为了正确评价学生在校期间的德才表现和综合素质，为奖学金的评定工作和推荐就业提供依据，实现学生教育和管理工作的制度化、标准化和科学化，引导和促进学生德、智、体、能的全面协调发展，培养造就适应社会经济发展需求，具有创新精神和实践能力的专门人才。
一、学生综合素质测评的内容 
综合素质测评的内容主要包括德育测评、智育测评、体育测评和技能测评四个方面。
德育测评主要评价学生的政治、思想修养和道德品质表现。
智育测评主要评价学生的学业成绩。
文体表现测评主要评价学生在体育活动和体能测试中的表现和成绩。
技能测评主要评价学生的组织管理能力、创新创造能力、动手操作能力和社会实践能力。
    二、学生综合素质测评遵循的原则： 
    1、方向性原则：有利于引导学生坚持正确的政治方向，德智体能全面发展。

    2、科学性原则：全面客观地反映学生真实情况，尽可能避免主观因素的影响。

    3、可比性原则：适用于不同专业、不同年级学生进行量化测评，便于学生之间进行比较。

    4、公开性原则：测评的过程做到公平、公开、公正，测评的结果向全体学生公示。

三、学生综合素质测评办法 
    1、学生综合素质测评每学年进行一次，具体时间为奖学金评定时间。

2、学生综合素质测评成绩的计算方法：

综合素质测评总分S（100分）=德育测评成绩D（10分）+智育测评成绩Z（100分）×75％+体育测评成绩T（10分）+技能测评成绩N（5分）。

    3、综合素质测评的实施程序：

    （1）动员与组织：各系负责组织辅导员召开综合测评工作会议，具体组织与部署相关工作。各系辅导员要召开班会，根据要求选举、确定、公布班级测评小组成员（含辅导员、班主任、班干部代表、学生代表），一般不少于班级总人数的20%）；

（2）评分：在听取个人汇报的基础上，班级综合测评小组成员结合每位同学平时的表现逐项进行评议打分，并计算出平均分。

（3）审核汇总：班级测评小组认真负责、客观公正地对全班每位同学各项测评的基本分、奖励分和扣分进行审核，无误后合成总分。

    （4）公示：班级综合测评小组将合成后的每位学生的综合测评成绩向全班同学公示，接受学生的质疑，公示期三天。

    （5）上报、审批、备案：将公示后无异议的学生综合测评成绩上报学生服务中心审核，学生服务中心审核后存档备案。

    四、综合素质测评细则 
    ㈠ 德育测评

德育测评成绩(D)满分10分，由基本分、奖惩分两部分构成，其中基本分8分，奖惩分2分。

计算公式为：德育测评总分(D)=基本分+奖惩分

    1、基本分：满分为8分。
具体评分内容：

①上课纪律（3分）；②宿舍纪律（3分）；③参加学院及班级各项活动（2分）。
2、加分条件及标准：

⑴ 社会服务加分（参见加分表）；
社会服务加分表

	社会兼职工作情况
	评定分数
	评定机构

	院学生会主席、团委副书记，社团联合会主席，任期满一年
	0～0.5
	班级评定小组（院团委审核）

	院学生会副主席，学生党支部书记，社团联合会副主席，学生会各部部长、团委各部部长，学生勤工助学中心主席、副主席，系学生分会主席、副主席、团总支副书记，任期满一年。
	0～0.4
	班级评定小组（院团委、学生党支部审核）

	院学生会副部长、社团联合会、团委各部副部长；学生分会、团工委各部部长，社团、艺术团，学生勤工助学中心部长、副部长，班长、团支书、党支部委员，任期满一年
	0～0.3
	班级评定小组（院团委、学生党支部、系部审核）

	学生会、团委、社联干事，学生勤工助学中心干事，艺术团、国旗班、义务消防队、班委委员、团支部委员，任期满一年
	0～0.2
	班级评定小组（院团委、系部审核）

	积极参加社团活动或班级积极活动的积极分子、热情服务同学者
	0～0.2
	班级评定小组（系部审核）

	好人好事，事迹突出受到表扬
	0～0.3
	班级评定小组（系审核）


备注：对兼任数项工作的学生只取最高分加分，不重复计分，根据学生个人实际工作表现及结果评定相应的分数；任期满半年的按1/2计分，未满半年的不计分。
（2）科技竞赛加分：国家级一二三等奖分别加1、0.8、0.6分；省级竞赛一二三等奖分别加0.8、0.6、0.4分；学院级一二三等奖分别加0.3、0.2、0.1分；
（3）好人好事，事迹突出受到表扬，依情况加0～0.3分；

    3、德育测评扣分条件、标准：

（1）  违反校规校纪受到留校察看、记过、严重警告、警告和通报批评者，分别扣5、4、3、2、1分。未受处分的违纪行为根据情节在其它项目栏里扣分。  

（3）课堂纪律中，迟到1次扣0.1分,旷课一节扣0.15分,旷课节数按学院《西安交通大学城市学院学生违纪处理规定》构成处分的,按本项第一条标准扣分。

（5）宿舍纪律中，学生所在宿舍学年内被评为两次以上优秀未被评委最差宿舍者得3分，被评为一次优秀但未评为最差宿舍者得2分，被评为一次以上优秀和一次最差或既未被评为优秀也未被评为最差得1.5分，被评为一次最差但未评为优秀者得1分，评为两次以上最差宿舍者不得分。

　　(二)智育测评（不含体育）

智育测评成绩满分100分，由学生该学年各门课程成绩决定，第四学期英语成绩以国家四级英语成绩折合成百分制计算。�

计算公式为：智育测评总分(Z)=学生学期各门考试课程总成绩/班级最高总成绩×75
    (三)体育测评

（1）体育测评成绩满分10分。一、二年级学生体育成绩由该学年两次期末体育平均分决定；三、四年级体育成绩由大学生体质锻炼标准测试成绩决定。

（2）计算公式为：体育表现测评成绩(T100分)=学生期末体育平均分（或大学生体质锻炼标准测试成绩）/班级平均最高分×10
    (四)技能表现测评

    技能表现测评满分为5分。计算公式为：技能测评成绩(N)=奖励分

在本学年取得各种专业技能认证证书每项加1分，不分等级差别。加分证书范围如下：

1、通用型证书，有计算机等级（三级及以上）证书、大学英语六级证书及大学英语四、六级口语证书，同类证书不累计加分；

2、能力型证书，有托福（TOEFL）成绩证书（70分及以上）、
雅思（IELTS）成绩证书（6分及以上）、英语中高级口译资格证书（二级及以上）、剑桥商务英语BEC（中级A及以上）、全国计算机软件专业技术资格和水平证书（中级及以上）；

3、职业资格类证书，职业经理人认证、人力资源师认证、心理咨询师认证、理财规划师认证、企业培训师认证、职业指导师认证、网络管理师、电子商务师、国际营销策划师、报关员证书、单证员证书、物流师资格证书、国家司法考试证书、导游证书、信息化商务秘书、信息化职业经理人、IT工程师、3D装潢设计师、网站综合设计师、计算机网络工程师、网络广告设计师。

4、其它职业技能证书需经学生服务中心认定后，再做处理。

五、学生综合素质测评工作组织机构 
    1、学生综合素质测评工作由学院统一领导，学生服务中心负责部署与安排，各系具体组织与实施。

2、学院成立学生综合素质测评工作小组，其主要职责：组织部署学生综合素质测评工作；对班级综合测评工作实施监督和指导；审定上报各班的综合测评结果；裁决测评纠纷，做好测评中学生的思想工作。

3、各班要成立由辅导员、班主任、班干部代表和学生代表组成的测评小组(人数为班总人数的20％)，其主要职责是：评出本班每位学生的德育测评、体育测评和技能测评基本分，审核本班学生的奖励加分与扣分；汇总测评结果并上报。

    4、学生综合素质测评是一项严肃认真的学生思想教育工作，各辅导员要认真做好学生日常现实表现的记录和保存工作，建立健全学生测评档案。

    六、本实施细则由学生服务中心负责解释。
